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Vorwort 

 

Die AOK Systems bekennt sich zu einer ökologisch und sozial verantwortungsvollen Unternehmensführung. 
Nach diesen Prinzipien zu handeln erwarten wir auch von all unseren Lieferanten. Wir setzen auch bei unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern voraus, dass die Grundsätze ökologischen, sozialen und ethischen 
Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur integriert werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend unser 
unternehmerisches Handeln, sowie unsere Produkte und Dienstleistungen im Sinne der Nachhaltigkeit zu 
optimieren und fordern unsere Lieferanten dazu auf, ebenso zu handeln und somit zu einem ganzheitlichen 
Ansatz beizutragen.  
 
Bei der Auswahl unserer Lieferanten, sowie der Beurteilung neuer und bestehender Lieferbeziehungen, sind 
daher für uns bei der AOK Systems, neben wirtschaftlichen Kriterien auch der Schutz der Umwelt, die 
Einhaltung von Menschenrechten, Arbeits- und Sozialstandards sowie Antidiskriminierungs- und 
Antikorruptionsvorgaben relevant. In unserer Geschäftstätigkeit kombinieren wir wirtschaftliche Ziele, 
gesellschaftliche Verantwortung und Umweltschutz und ermöglichen unseren Kunden, die aktuellen und 
zukünftigen Bedürfnisse der Gesellschaft zu erfüllen. 
Für die zukünftige Zusammenarbeit vereinbaren wir daher die Geltung der nachstehenden Regelungen für 
einen gemeinsamen Verhaltenskodex. Diese Vereinbarung gilt als Grundlage für alle zukünftigen Lieferungen 
und Leistungen. Die Vertragspartner verpflichten sich, die Grundsätze und Anforderungen des 
Verhaltenskodex zu erfüllen und sich darum zu bemühen ihre Unterauftragnehmer ebenfalls entsprechend 
vertraglich zur Einhaltung der in diesem Dokument aufgeführten Standards und Regelungen zu verpflichten. 
Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Ein Verstoß gegen diesen Verhaltenskodex kann für das 
Unternehmen in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die Geschäftsbeziehungen einschließlich aller 
zugehörigen Verträge zu beenden. 
 
Der Verhaltenskodex beruht auf nationalen Vorschriften und Gesetzen, wie das Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (LkSG), sowie auch internationale Übereinkommen der Vereinten Nationen, wie die allgemeine 
Erklärung der Menschenrechte, die Leitlinien über Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien 
der Vereinten Nationen Wirtschaft und Menschenrechte, die internationalen Arbeitsnormen der Internationalen 
Arbeitsorganisation, sowie der Global Compact-Initiative der Vereinten Nationen. 
Insbesondere erwarten wir von Ihnen als Lieferanten, dass Sie die nachfolgenden Standards anwenden und 
unterstützen.  
 

1. Gesellschaft / Soziale Verantwortung 

• Sie unterstützen den Schutz international verkündeter Menschenrechte.  

• Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. 

Jede Arbeit muss freiwillig sein und ohne Androhung von Strafe erfolgen. 

• In keiner Phase einer Produktion oder Leistungserbringung darf Kinderarbeit eingesetzt werden. 

Die Lieferanten sind aufgefordert, sich an die Empfehlung aus den ILO-Konventionen zum 

Mindestalter für die Beschäftigung von Kindern zu halten.  

• Die Diskriminierung Ungleichbehandlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher Form 

ist unzulässig. 

• Das Entgelt für reguläre Arbeitsstunden und Überstunden muss dem nationalen gesetzlichen 

Mindestlohn oder den branchenüblichen Mindeststandards entsprechen.  
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• Die Arbeitszeiten müssen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen. 

• Sie unterstützen das Vereinigungsrecht und das Recht auf Kollektivverhandlungen. 

 
2. Umwelt / Gesundheitsschutz / Sicherheit am Arbeitsplatz 

• Sie erfüllen alle geltenden Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften. 

• Sie fördern die sichere und umweltverträgliche Entwicklung und Herstellung Ihrer Produkte und 

etwaigen Leistungen, sowie deren Transport, Verwendung und Entsorgung. 

• Sie schützen das Leben und die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter und Nachbarn ebenso wie das der 

Öffentlichkeit gegenüber Gefahren, die von Ihren Herstellungsprozessen und Produkten 

ausgehen können. 

• Sie nutzen Ressourcen effizient, verwenden energieeffiziente und umweltfreundliche 

Technologien und reduzieren Ihre Abfallmengen ebenso wie Emissionen in Luft, Wasser und 

Boden. 

• Sie verringern die Auswirkungen Ihrer Tätigkeit auf Biodiversität, Klimawandel und 

Wasserknappheit. 

 
3. Governance 

• Sie halten alle anwendbaren nationalen und internationalen Regeln des Kartellrechts und der 

Handelskontrolle ein. 

• Sie wirken Korruption und Bestechung entgegen und stellen sicher, dass sich persönliche 

Beziehungen nicht auf geschäftliche Tätigkeiten auswirken. 

• Sie enthalten sich jeglicher Form von Geldwäscheaktivitäten. 

  
4. Vertrauen 

Unsere Geschäftsbeziehungen basieren auf gegenseitigem Vertrauen und Respekt. Sie können Ihr 
Engagement für die vorstehenden Prinzipien ebenfalls durch Ihren eigenen Verhaltenskodex 
unterstreichen oder durch Ihre Firmenpolitik, die diese Standards umfasst. 
Die AOK Systems behält sich jedoch vor, gegeben falls mit einer der nachfolgenden Methoden zu 
überprüfen, inwieweit Sie diese Standards einhalten, sowie weitere Maßnahmen zu ergreifen, wenn 
es Anlass zur Besorgnis geben sollte: 

• Selbstauskunft: Wir behalten uns vor, Sie um das Ausfüllen eines Fragebogens zur Einhaltung 

der oben genannten Standards zu bitten. 

• Bewertung durch Dritte: Wir behalten uns vor, auch Dritte - beispielsweise Datenlieferanten - um 

Desk­ top-Informationen bezüglich der Einhaltung und des Umgangs mit den oben genannten 

Standards zu bitten. 

• Zertifikate/Stellungnahmen: Wir behalten uns vor, Sie um ein Zertifikat oder eine Stellungnahme 

zu bitten, dass die Einhaltung der oben genannten Standards bestätigt. 

• Audits vor Ort: Wir oder ein von uns beauftragter Dritter könnte Sie um Erlaubnis bitten, die 

Einhaltung der oben genannten Standards vor Ort nachzuweisen. 

 
 


